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 Гибкое ПО для управления деятельностью учебных
центров любого профиля

 Комплексное решение задач управления

 Широкие возможности доработок, лёгкая адаптация

Официальный телеграм чат "1С:Управление
учебным центром. Сообщество пользователей":

https://t.me/community_1CUUC

https://solutions.1c.ru/catalog/training-center



Предпосылки для разработки
решения
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ПотребностьПотребность вв реализацииреализации::

Обращения по e-mail
Телефонные звонки
Вопросы в чате Telegram

ВВ процессепроцессе реализацииреализации опиралисьопирались нана::

Учетные формы и формы отчетности
потенциальных клиентов
Нормативно-правовую базу
Опыт деятельности АНО ДПО «Миллениум»



Наш референсный клиент
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https://millennium65.com/

Учебный центр
«Миллениум»
г. Южно-Сахалинск



Нормативно-правовая база
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Нормативно-правовая база
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11. [...] Программа вводного инструктажа
по охране труда разрабатывается на
основе примерного перечня тем
согласно приложению № 1 […].

34. [...] Программы обучения по оказанию
первой помощи пострадавшим должны
быть разработаны с учетом примерных
тем согласно приложению № 2. [...].

2. Организации и индивидуальные
предприниматели, оказывающие услуги
по обучению работодателей и работников
вопросам охраны труда, должны быть
аккредитованы и соответствовать
требованиям, установленным
постановлением Правительства
Российской Федерации от 16 декабря 2021 
г. № 2334 [...]".

104. Министерство труда и социальной
защиты Российской Федерации
осуществляет формирование и ведение
реестра организаций и индивидуальных
предпринимателей, оказывающих услуги в
области охраны труда (в части обучения
по охране труда) , [...] и реестра
обученных лиц.
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118. [...] организации и индивидуальные
предприниматели, оказывающие услуги по
обучению работодателей и работников
вопросам охраны труда, после проведения
проверки знания требований охраны труда
передают в реестр обученных лиц
следующие сведения:
а)  [...]
фамилия, имя, отчество (при наличии), 
страховой номер индивидуального
лицевого счета, 
профессия (должность) работника, 
прошедшего обучение по охране труда, 
наименование и идентификационный
номер налогоплательщика организации
или индивидуального предпринимателя, 
направивших работника на обучение [...];
наименование программы обучения по
охране труда;

результат проверки знания требований
охраны труда (оценка результата
проверки "удовлетворительно" или
"неудовлетворительно") ;
дата проверки знания требований
охраны труда;
номер протокола проверки знания
требований охраны труда;

119. Передача сведений в реестр
обученных лиц, предусмотренных пунктом
118 настоящих Правил, осуществляется
путем импортирования в виде
электронного документа по форме, 
установленной Министерством труда и
социальной защиты Российской
Федерации.
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43. Обучение требованиям охраны труда
проводится у работодателя, в
организации или у индивидуального
предпринимателя, оказывающих услуги
по проведению обучения по охране труда.

68. Проверка знания требований охраны
труда работников является
неотъемлемой частью проведения
инструктажа по охране труда и обучения
по охране труда [...].

72. Для проведения проверки знания [...] в
организации [...], оказывающих услуги по
обучению работодателей и работников
вопросам охраны труда, [...] создаются
комиссии по проверке знания требований
охраны труда [...].

91. Результаты проверки знания
требований охраны труда работников [...] 
в организации или у индивидуального
предпринимателя, оказывающих услуги по
обучению работодателей и работников
вопросам охраны труда, оформляются
протоколом проверки знания [...].
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92. В протоколе проверки знания требований
охраны труда работников указывается
следующая информация:
а)  полное наименование организации [...], 
оказывающих услуги по обучению
работодателей и работников вопросам
охраны труда [...];
б)  дата и номер приказа [...];
в)  фамилия, имя, отчество (при наличии) 
председателя [...];
г) наименование и продолжительность
программы обучения по охране труда;
д)  фамилия, имя, отчество (при наличии) , 
профессия (должность) , место работы
работника, прошедшего проверку знания
требований охраны труда;
е)  результат проверки знания требований
охраны труда [...]
[...]

122. Ответственность за актуальность и
полноту информации, содержащейся в
программах обучения по охране труда, 
несет руководитель организации или
индивидуальный предприниматель, 
оказывающие услуги по обучению
работодателей и работников вопросам
охраны труда, или работодатель в случае
проведения обучения в организации. [...].



Портал Минтруда
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И
СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

https://mintrud.gov.ru

https://mintrud.gov.ru/ministry

https://mintrud.gov.ru/ministry/gis

https://akot.rosmintrud.ru/



https://akot.rosmintrud.ru/
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СОУТ — специальная оценка условий труда



Инструменты для интеграторов
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JSON
JSON XSDXSD



Анализ структуры конфигурации
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 Одна заявка — одна программа обучения

 Одно зачисление — одна программа обучения

 Один выпуск — одна программа обучения

 Один протокол — одна программа обучения

 Одна заявка — несколько программ
обучения

 Одно зачисление — несколько программ
обучения

 Один выпуск — несколько программ
обучения

 Один протокол — несколько программ
обучения

каккак естьесть:: каккак нужнонужно::



Анализ структуры конфигурации

30 января – 31 января 2024 года
XXIV международная научно-практическая конференция

НОВЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБРАЗОВАНИИ 15

 Обмен с порталом Минтруда
 Выгрузка в реестр обученных
 Загрузка из реестра рег. номеров

 Расширенная аналитика

 Отчеты для анализа

 Набор печатных форм

 Свои элементы интерфейса

ДополнительноДополнительно требуетсятребуется длядля учетаучета курсовкурсов попо
охранеохране трудатруда::



Реализация
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Реализация
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Набор заявок на курсы



Реализация
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Зачисление на курсы



Реализация
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Протокол



Реализация
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Интеграция Минтруд



Реализация
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Анализ ошибок

*
Не более 1000
записей за одну
итерацию загрузки в
реестр обученных по
охране труда лиц
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Интеграция Минтруд



Планы
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 Подготовка документации

 Сертификация 1С:Совместимо!

 Выпуск тиражного решения



Спасибо за внимание!

Вахтин Иван Владимирович
ведущий специалист по внедрению УУЦ
Тел.: +7 903 729-27-89
E-mail: ivakhtin@1c-pa.ru
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